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ESTATUTS

DE LA

ASSOCIACIÓ CULTURAL FALLA CAMPAMENT

DE PATERNA 
TÍTOL I – DISPOSICIONS GENERALS

DENOMINACIÓ, DURACIÓ , FINS DE L'ASSOCIACIÓ I PRINCIPIS DEMOCRÀTICS

ARTICLE 1r .- DENOMINACIÓ.
     Es constituïx l'Associació denominada Associació Cultural Falla Campament de Paterna que s'acull al que disposa la Llei Orgànica 1/2002, de 22 de març, reguladora del Dret d'Associació, i a l'empara del que disposa l'article 22 de la Constitució.

ARTICLE 2n .- PERSONALITAT JURÍDICA.

     L'Associació que no té ànim de lucre, té personalitat jurídica pròpia, i plena capacitat per a obrar en el compliment dels seus fins.

ARTICLE 3r .- DURACIÓ.

     L'Associació es constituïx per temps indefinit, i donarà comence les seues operacions com a tal, a la data de la seua constitució.

     La mateixa és continuadora de la Falla Campament, fundada en 1.973 amb NIF. núm.: G-46754925, assumint totes les obligacions contretes per la mateixa, passant a  posseir NIF núm.: G97064588.

ARTICLE 4t .- DOMICILI SOCIAL.

     L'Associació fixa el seu domicili social a Paterna (València), Avinguda Blasco Ibáñez 59 baix, codi postal número 46980, sense perjuí que la seua Assemblea General, puga acordar el canvi del mateix.

ARTICLE 5t .- PRINCIPIS DEMOCRÀTICS.

     L'Associació seguirà, tant en el seu àmbit intern com extern, els principis de democràcia avançada que emanen de la lletra i esperit de la Constitució Espanyola.

ARTICLE 6t .- ELS FINS PRIMORDIALS.

     Els fins , bàsics i primordials de l'Associació seran els següents:

A) La celebració dels festejos fallers i de la PLANTA de la  corresponent.

B) Així mateix, en la mesura de les seues possibilitats, fomentar, divulgar, i defendre les més pures tradicions Valencianes en l'orde històric, cultural i .

TÍTOL II – DELS MEMBRES DE L'ASSOCIACIÓ.

ARTICLE 7m .- AFILIACIÓ.

     Podran ser membres de l'Associació, les persones majors d'edat, així com els menors, amb consentiment del seu tutor, que d'alguna manera tinguen interés a servir els fins de la mateixa.

ARTICLE 8u .- COMPOSICIÓ DE L'ASSOCIACIÓ.

     La composició de l'Associació estarà formada per les seccions següents:

    1.- INFANTILS.

    2.- JUVENIL O SEÑOR.

    3.- MAJOR.

A) Es fixa l'edat màxima de catorze anys per als components de la Secció Infantil. 

Els delegats d'Infantils seran els encarregats. Per mitjà de sorteig, entre els components esta secció, de l'elecció dels Càrrecs Directius, menys els de President i Fallera Major, càrrecs que seran vist per a la seua elecció en apartats posteriors. 

B) La Secció Juvenil o Senyor, estarà formada pels components de la mateixa compresos entre les edats dels catorze i díhuit anys. No podent pertànyer a la dita Secció cap membre d'edat, si no fóra per necessitats de l'Associació. La Directiva, en una Junta General, donarà a conéixer als associats, la quantitat de components que pujaran, amb la condició que pagaria com Infantil, però tindria tots els avantatges dels de la Secció Juvenil.

C) La resta dels membres de l'Associació formaran els components de la Secció Major, sense establir diferències entre ells.

ARTICLE 9é .- DRETS DELS ASSOCIATS.

  A) Ser defés per l'Associació, si fóra molestat de paraula o obra, injustament, en l'exercici del seu contingut.

  B) Dirigir peticions i proposicions, escrita o verbals a la Junta.

  C) Assistir amb veu i vot a les Assemblees Generals i Extraordinàries, sempre que pertanguen a la Secció Major i amb veu els components de la Secció Juvenil.

  D) A les recompenses i amonestacions que preveuen els Estatuts Interns, més el que reconeix la Federació Junta Local Fallera de Paterna i Junta Central Fallera de València.

  E) A presentar la dimissió de qualsevol càrrec o de la mateixa filiació de l'Associació.

  F) A rebre informació de qualsevol tema o delegació preferentment en Junta General. Així com examinar els llibres d'administració i documents necessaris per a estudiar la situació econòmica de l'exercici.

  G) A participar i assistir a tots els actes fallers que l'Associació tinga a bé organitzar.

ARTICLE 10é .- DEURES DELS ASSOCIATS.

     Són deures dels associats, els punts següents:

A) Complir les disposicions d'estos Estatuts així com els acords de les Assemblees Generals i Extraordinàries.

B) Assistir a les juntes que se celebren, tant Generals com Extraordinàries.

C) Tot associat ha de complir amb el càrrec que ostenta, quan per diverses raons no puga complir-ho, haurà de comunicar-li'l al President, per a procedir a la seua substitució.

D) Tot associat tant de la secció Major, Juvenil o Infantil té l'obligació de pagar les seues quotes, així com vendre o la loteria (si la tinguera) i ajudar en la venda de rifes i la resta de sistemes d'ingressos econòmics. (Sempre que s'aprove en Junta General).

E) Acceptar, previ coneixement de les mateixes, totes les responsabilitats econòmiques que es deriven de l'exercici anterior, encara que fóra element de nou ingrés.

F) Té l'obligació d'ajudar en qualsevol delegació en els treballs que se li encomanen.

G) Qualsevol associat amb responsabilitat, haurà d'informar la directiva sobre els temes que afecten les seues respectives competències.

H) Té el deure de vetlar per la conservació i el manteniment del patrimoni de l'Associació, com també respectar i mantindre net el Casal.

I) Retirar a la major brevetat de la via publica, al finalitzar les festes, qualsevol adorn, objecte o instal·lació, col·locats amb anterioritat. 

ARTICLE 11é .- PERDUDA DE LA CONCIDIÓN D'ASSOCIAT.

     La perduda de la condició d'associat es produirà per qualsevol de les causes següents:

a) Baixa voluntària.

b)  Expulsió.

c)  Per fragant i manifesta indignitat.

     Amb l'excepció de la baixa voluntària, per a la que només es requerirà la notificació escrita o verbal de l'interessat a la Junta de Govern, en els altres casos sempre serà necessari la formació d'expedient en què necessàriament haurà de ser oïda l'associat i resoldrà la Junta de Govern.

     La baixa de l'associat, siga voluntària o forçosa, comportarà la perduda de totes les aportacions destinades al sosteniment de l'Associació, renunciant expressament a qualsevol reclamació contra l'Associació.

ARTICLE 12é .- FALTES, SANCIONS I RECOMPENSES

A) FALTES I SANCIONS.

     Les faltes comeses per associats/des, seran catalogades de mitges, greus i molt greus.

     Les faltes greus les arreplega el reglament de la Federació Junta Local Fallera de Paterna.

     La resta de les faltes ho seran segons el parer de la Junta de Govern.

A) Les faltes mitges seran sancionades amb amonestació i/o suspensió temporal de càrrec o treballs en l'Associació. Es consideren Faltes Mitges: Insults o disputes dins del si de l'Associació, actes que puguen perjudicar o danyar la imatge de la mateixa, i tots aquells que a criteri de la Junta de Govern siguen catalogats com a tals.

B) Les faltes greus derivaran en una sanció de tipus econòmic, si procedix d'assumptes econòmics, una suspensió temporal o total de càrrec durant l'exercici i inclús l'expulsió de l'Associació.

C) En les faltes molt greus i al marge del veredicte de la Federació Junta Local Fallera de Paterna, per mitjà de la Federació Junta Local Fallera, si la falta és econòmica (desfalc, robatoris, omissió d'ingressos, etc...) la Junta de Govern demandarà a l'associat/da davant dels tribunals i jutjat que corresponga. Es considera falta molt greu: la reincidència en faltes greus, l'ús indegut dels efectes econòmics i patrimonials de l'Associació, així com l'ofensa als símbols oficials de la mateixa. I tots que ho siguen segons el parer de la Junta de Govern.

      L'Associació haurà de  tindre una Comissió de Conflictes, composta per l'associat/da de major edat, el de menor edat (no infantil ni juvenil), el secretari i dos vocals triats en Junta General, per a dirimir tota aquelles disputes que s'originen en el si de l'Associació, en les quals el President o qualsevol directiu podran ser jutjats. Esta comissió de Conflictes deurà ser unànime en el seu veredicte. Previ a dictar veredicte, escoltaran les parts i demanaran tota la informació que estimen necessària.

     Tot acord d'algun dels òrgans de l'Associació poden ser impugnats pels associats en virtut del Dret que se'ls conferix pel fet de ser-ho en l'article 21.d de la Llei Orgànica  1/2002, de 22 de març, reguladora del Dret d'Associacions.

      Poden acudir a esta comissió, tots els associats/des empadronats i amb dret a vot, presentant un escrit avalat per les firmes d'un mínim del 15% dels associats/des empadronats, no infantils.

RECOMPENSES


     L'Associació tindrà com a recompenses a la labor Fallera, els premis següents:

·Insignia d'Or

·Insignia de Argent

    A) La insígnia d'Or s'atorgarà als associats/des amb vint-i-cinc anys d'antiguitat, sempre que estos siguen continus o alterns. Per mèrits de treballs, sempre que tinguen concedida la d` Argent i la Comissió de Recompenses, veja el treball realitzat.

Així mateix, esta recompensa serà concedida a totes les Falleres Majors de la Vila de Paterna pertanyent a la nostra Associació.

    B) La insígnia de Plata s'atorgarà a tot associat/da que aconseguisca 100 punts, segons la taula següent:


· Directiu: 10 punts


· Vocal: 8 punts

            · Majors que hagen passat de la Secció Infantil amb el Distintiu d'Or tindran 20 punts.


       · A els Presidents i Falleres Majors de la Comissió. Per mèrits de treballs, sempre que a la persona que se li concedisca porte més de cinc anys  d'associat/da i el seu treball hi haja sigut bé vist, durant llarg temps, per la comissió de Recompenses.
     La Comissió de Recompenses estarà formada pels quatre membres més antics, més els tres membres més nous, que posseïsquen la insígnia d'Or, no podent ser familiars directes.          

     La dita Comissió tindrà potestat per a concedir les Recompenses per mèrits de treballs, tant la de Plata com la d'Or, als components de l'Associació sempre u quan es complisca allò que s'ha descrit en els paràgrafs anteriors.

     Prendran els acords per majoria simple de vots.

     Es reuniran una vegada a l'any, amb tal fi.

     Les dites Recompenses seran entregades als associats/des en un acte faller, per a estimular als altres.

     El President, podrà proposar a les persones que ell mateix considere per mitjà d'un escrit.

TÍTOL III – ESTRUCTURA, GOVERN I FUNCIONAMENT.

ARTICLE 13é .- ELECCIÓ DEL PRESIDENT

     Per a l'elecció de President, l'anterior secretari s'encarregarà de la formació de la taula, la qual estarà formada pels associats/des de major edat i menor edat, amb un mínim de dos i un màxim de quatre persones, la condició del qual serà la de verificar les condicions de cada candidat, així com la dels votants, efectuant al final el recompte de vots.

     En el cas de dimissió o cessament del President, el Vicepresident 1r, assumirà el càrrec amb caràcter interí, fins a la decisió de la Junta de Govern de convocar noves eleccions, prèvia notificació a la Junta General, en un termini màxim d'un mes.

    Condicions dels candidats a President:

   · Majoria d'edat
   · Haver-hi pertangut almenys els tres últims anys a l'Associació
   · Presentar la seua candidatura per escrit cinc dies després d'exposada la convocatòria     d'elecció en el  tauler d'anuncis.
   · Cap persona podrà ser candidat a President per quart any consecutiu, però  sí que altern, llevat que no hi haguera candidat per a substituir-ho.
1.- DIRECTIUS:
VICEPRESIDENTS: 


                                           Vicepresident 1r.

                                                          Vicepresident 2n.

                                                          Vicepresident 3r.

                                                          Vicepresident 4t.         


 

DELEGATS:    

                                                          Festejos.

                                                          Secció Infantil.

                                                          Esports.

                                                          Federació Junta Local Fallera de Paterna.

                                                          arxiver-bibliotecari.

                                                          Relacions Públiques.

ENCARREGATS ECONÒMICS:  

                                                          Tresorer.





        Comptador





        Vicecomptador





        Bitlletaires

     Els càrrecs es posaran augmentar o disminuir segons el criteri del President.

2.- COMPETÈNCIES:

PRESIDENT: Presidirà i dirigirà les Juntes, assenyalant l'orde del dia, canalitzant la discussions i mantenint degudament l'orde. Representara a l'Associació en els actes que ho requerisquen, ostentant a més totes les facultats resulten necessàries que en l'orde a la direcció, desimboltura i disciplina de l'Associació que presidix. 

El president haurà de precisar el seu exercici de vot, en el sentit que és un dret fonamental. En el cas d'empat a d'establir-se que el vot del president computarà com a doble, o siga , el president exercirà un nou vot o es ratificarà sobre el qual haja emés.
VICEPRESIDENTS: Representar o substituir el President en absència d'este o per expressa delegació del mateix. Fer els estudis pertinents dels pressupostos generals. Ocupar el càrrec corresponent que designe el President.

SECRETARI/A: Portar la correspondència i la resta de documents oficials, subscrivint-los en unió del President. Redactar les actes de les juntes generals. Portar el registre i arxiu que la documentació requerisca. Prendre nota de les propostes i reflectir-les en les actes de les juntes.

TRESORER: Custodiar els fons de l'Associació. Cuidar que es verifiquen puntualment i davall la seua responsabilitat els cobraments i pagaments, siguen degudament ordenats. Presentar els estats de comptes a fi de cada mes o quan algun membre de l'Associació ho requerisca. Responsabilitzar a cada Delegació dels gastos o ingressos que esta origine. Portar el llibre de comptes. Entrades i Eixides.

ARXIVER-BIBLIOTECARI: Tindrà a càrrec seu la custòdia, recopilació i classificació de tots els documents siguen producte que per l'Associació o per qualsevol altre organisme relacionat amb la mateixa.

FESTEJOS I FOCS: Programar i presentar a la Junta de Govern i General tots els actes que realitze l'Associació en assumptes festius, socials o assumptes relacionats amb el foc, encarregant-se de la seua realització i controlar el seu funcionament.

BITLLETAIRES: Presentar balanç de comptes trimestralment. Previsió de bitllets per a cada sorteig, en col·laboració amb Tresoreria. Exposició nominal de la llista d'associats/des per al seu estudi, d'aquells que encara no han satisfet l'import de DOS sortejos de loteria o deguen més de DOS quotes. Donar a conéixer en la juntes la loteria sobrant, així com la que juga l'Associació.

ESPORTS: Estudi del calendari esportiu per a les distintes activitats i la seua execució. Formació dels equips per a confrontacions esportives amb l'exterior. Vigilar la conservació del material esportiu, donant compte en la juntes de les possibles irregularitats així com dels infractors.

FEDERACIÓ JUNTA LOCAL FALLERA DE PATERNA: Informar en les juntes dels distints assumptes tractats en les reunions de la Federació Junta Local Fallera de Paterna.

Portar a la Federació Junta Local Fallera de Paterna els distints acords i peticions preses per l'Associació. Assistir a les reunions de la Federació Junta Local Fallera de Paterna. Assistir a les presentacions i fer-se càrrec de les senyoretes de Cort de les Falleres Majors de Paterna de la nostra Associació.

CASAL: Atendrà tots els problemes relatius al Casal.

RELACIONS PUBLIQUES: Contacte amb l'exterior, a fi d'obtindre Fallers d'Honor, Anuncis per al Llibret. Relacions amb les altres Comissions o Associacions.

DELEGACIÓ INFANTIL: Organitzar i controlar totes les actuacions dels infantils. Han de crear una Junta Directiva Infantil formada per:

President.

Vicepresident.

Comptador.
Delegat Esports.

Secretari.




                                                                   Delegat Festejos.

Vicesecretari.
                                                                         

    Delegat Loteries.

Tresorer.                




                                                 Banderer

     El President Infantil i la seua Directiva seran triats per sorteig i en presència del Delegat d'Infantils. L'elecció de càrrecs es farà durant els mesos d'abril i maig i tindrà una duració fins al final d'exercici, excepte el President, que començara el seu mandat en el moment de la Presentació i els conclourà en la presentació de l'exercici següent. Així mateix obtindrà un quadro de nomenament igual que les Falleres Majors.

      Per a ser candidat a President Infantil, seran necessaris els requisits següents:

Tindre o complir 9 anys durant l'exercici.

Comunicació escrita al President.

Pertànyer almenys tres anys a l'Associació.

Estar convenientment empadronat i al corrent.                

 Autorització escrita dels pares o tutors que es comprometran, excepte força major, fin final de l'exercici

El President Infantil no podrà presentar-se per a la reelecció de càrrec ( llevat que  no hagen candidats).

La Delegació d'Infantils recolzarà les deciones encaminades a fomentar el esperit i les activitats Falleres entre els infantils.

     Les altres delegacions i comissions que es formen es regiran per les decisions preses en Junta de Govern i reflectides en l'acta corresponent de la Junta General.

ARTICLE 14é .- ASSEMBLEES GENERALS.

     Les Assemblees Generals poden ser Ordinàries o Extraordinàries.

     L'Assemblea General té les facultats següents:

a) Modificar els Estatuts de l'Associació.

b) Adoptar els acords relatius a la representació legal, gestió i defensa dels interessos dels seus membres.

c) Controlar l'activitat i gestió de la Junta Directiva.

d) Aprovar els pressupostos anuals d'ingressos i gastos.

e) Triar els membres de la Junta Directiva, així com també destituir-los i substituir-los.

f) Establir les línies generals d'actuació que permeta a l'Associació els seus fins.

g) Fixar les Quotes als membres de l'Associació.

h) Dissoldre i liquidar l'Associació.

i) Adquisició o venda dels béns de l'Associació.

j) Aprovar o rebutjar les propostes que es facen, reglamentàriament, per la Junta Directiva o pels altres membres de l'Associació.

ARTICLE 15é .- ASSEMBLEA GENERAL ORDINÀRIA.

     Les Assemblees Generals Ordinàries se celebraran com a mínim una cada 15 dies. Es confeccionara un orde del dia, el qual s'exposarà 24 hores abans de l'assemblea. Per a poder realitzar una Assemblea General Ordinària és inexcusable la presència del Secretari/a o Vicesecretari/a, amb el President o qualsevol dels Vicepresidents (en absència del President), en cas d'absència de tots els anteriors la presidirà el primer vocal.

     El primer punt de l'orde del dia serà la lectura de l'acta anterior, els punts de l'orde de dia serà respectats rigorosament.

     Per a les votacions de qualsevol tema, es prendran en compte: els assistents, quedaran favoritament constituïdes siga qual fóra el nombre d'assistents. Els vots a favor, els vots en contra i les abstencions. Amb la qual cosa, si la majoria s'abstinguera, anul·laria el projecte de què es tracte.

     Per als sistemes de votació, s'utilitzarà el sistema legal vigent, la majoria s'imposarà sense recórrer als percentatges.

ARTICLE 16é .- ASSEMBLEA GENERAL EXTRAORDINÀRIA.

     Es convocaran per escrit i sempre que per la importància del tema o per falta de temps no puga ajornar-se a la següent Assemblea General Ordinària.

     En l'orde del dia només figurarà el tema en qüestió, no havent-hi “precs i preguntes”.

     El seu desenvolupament serà semblant al de l'Assemblea Ordinària menys en el nombre d'assistents que haurà de ser la mitat més un dels components empadronats en l'Associació en primera convocatòria i pel nom d'assistents que hi haguera en segona, i que els acords es prendran per mitjà de les dos terceres parts dels assistents.

ARTICLE 17é .- JUNTA DIRECTIVA.

     Es convocarà a instància del President o d'1/3 dels directius.

     No existirà cap orde del dia preestablit, formant-se este en el moment d'iniciar-se la Junta Directiva basant-se en les intervencions dels delegats.

     Els temes aprovats en Junta Directiva, passaran a formar part de l'orde del dia de la pròxima Assemblea General Ordinària, per a la seua aprovació.

     La Junta Directiva podrà prendre acords o decisions que per problemes de temps o per urgència no es puguen consultar-se amb la General, els tals acords no podran en cap cas perjudicar l'Associació. Tals acords s'informaran de la General en la pròxima Assemblea General Ordinària.

ARTICLE 18é.- FINANÇAMENT DE L'ASSOCIACIÓ I REGISTRES COMPTABLES.

     Es consideren mitjans d'ingressos de l'Associació els següents:

A) Els típics tradicionals (apunta, replegá i quotes).

     El pagament de les quotes podrà realitzar-se bé per finestreta o per banc, a ser possible per este últim. Es dividiran en deu terminis els quals seran pagadors de l'1 al 15 de cada mes a excepció del mes d'abril, que es pagarà del 10 al 20. En el cas que un associat/da s'apuntara després d'haver-se realitzat el primer pagament, esta quota se li partirà segons acord, no podent ser major a 4 mesos.

B) Altres mitjans d'ingressos de diners per a l'Associació ens arriben per mitjà de: Anuncis de Llibret i Fallers d'Honor, els quals seran ben rebuts en el nostre Casal.

     En poder de l'Associació estaran els següents llibres de registres:

· LLIBRE DE COMPTABILITAT

· LLIBRE DE FIRMES O APUNTA

· LLIBRE DE REGISTRE D'INVENTARI D'IMMOBILIARI I EFECTES

     Estos llibres no es podran traure en cap concepte del Casal, i sempre podran estar a disposició de qualsevol membre de l'associació, així com estaran al dia.

     Serà responsabilitat del Tresorer el llibre de comptabilitat, en el que es reflectiran tant les entrades com les eixides que realitze l'associació. Els llibres de Firmes de l'Inventari seran responsabilitat de tota la Directiva, així com el seu atenció i conservació.

ARTICLE 19é.- TANCAMENT D'EXERCICI I LIQUIDACIÓ DE COMPTES.

     L'exercici econòmic comença el dia 20 de març i finalitza el 19 de març de l'any següent.

     El President de l'Associació continuarà en la plenitud de les seues funcions en tot quant es relacione amb l'exercici finalitzat, 19 de Març, una vegada que la comissió haja realitzat la CREMA del nostre monument, fins a l'Assemblea General de liquidació, que es realitzarà el dia 5 d'Abril. 

     Una vegada aprovada per l'Assemblea, esta liquidació de comptes, el President entrant, treballarà per al nou exercici amb el superàvit o dèficit que hi haguera.

     Si l'Associació acabarà l'exercici amb dèficit, els associats que no continuen en la mateixa per voluntat pròpia, es faran càrrec de la part que els corresponga, llevat que per decisió del que continuaren, es feren càrrec d'eixe dèficit.

ARTICLE 20é.- DISSOLUCIÓ DE L'ASSOCIACIÓ.

     Per a poder autoritzar la dissolució de l'Associació, s'haurà de comunicar obligatòriament a la Federació Junta Local Fallera de Paterna per a instruir l'oportú expedient i necessitarà que concórreguen les circumstàncies següents:

  A) Que l'Assemblea General que es convoque a este efecte, assistisquen la mitat més un dels components de l'Associació i que l'acord s'adopte per dos terços dels assistents i amb intervenció de la representació de la Federació Junta Local Fallera de Paterna.

     Si l'Associació no continuarà, es farà un depòsit de tots els béns a la Federació Junta Local Fallera de Paterna, la qual es responsabilitzarà d'ells durant tres anys, per si l'Associació es tornara a reorganitzar.

     Si en eixe espai de temps esta Associació no es reorganitzara, tots els béns, així com les propietats si en el seu dia les hi haguera passaran a poder d'una ASSOCIACIÓ BENÈFICA, a ser possible pertanyent a la Vila de Paterna.

ARTICLE 21é.- ELECCIÓ DE LES FALLERES MAJORS.

     Per ser esta Associació de caire democràtic, l'elecció de les Falleres Majors (Major i Infantil) es realitzara per sorteig entre les candidates que s'hagen presentat per mitjà de comunicació escrita al President.

     Condicions per a ser candidates:

a) Cas de ser menor d'edat o infantil, és necessària l'autorització dels pares o tutors.

  
b) Per a ambdós casos és necessari haver complit tres anys d'exercici en l'Associació (haver estat empadronat en els exercicis anteriors).

   
c) Per al cas de la Fallera Major Infantil, es requerix haver complit els nou anys d'edat.

   
d) No podrà optar a presentar la seua candidatura per al mateix càrrec, tota aquella fallera que haguera sigut triada amb anterioritat en esta Associació.

     Obligacions de les Falleres Majors:

        a) Representar a l'Associació en tots els actes.


b) No pot donar-se de baixa com a fallera en tant no hi haja acabat l'exercici, des de la seua presentació fins a la presentació de l'exercici següent.

    
c) No tindrà cap exigència de tipus econòmic per part de l'Associació, ni se li permetrà, excepte el corbatí de l'estendard i una fotografia emmarcada, com a historial i record del seu pas per l'Associació.

    Condicions per a poder presentar-se a candidata a Fallera Major de la Federació Junta Local Fallera de Paterna:



a) Tindre complits els 16 anys.



b) Tindre complit un exercici complet en esta associació.



c) L'elecció de la mateixa seguiria els mateixos requisits necessaris per a l'elecció de la Fallera Major de l'Associació.



d) Els gastos que poguera originar en la Federació Junta Local Fallera de Paterna correran al seu càrrec. L'Associació no es farà càrrec en cap cas de gastos, no estrictament relacionats amb l'Associació.
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                                                               Paterna, a  23  de Gener  del  2004 .

